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Carmine Cafasso 
 
 

Data di nascita:  Nazionalità: Italiana Sesso Maschile 

  

  

Presentazione: Amministratore Unico e Legale Rappresentante della società Cafasso & 

Figli Spa Stp, con sede principale in Napoli al Viale Antonio Gramsci 15 ed altresì 

operativa in ulteriori dodici sedi equamente distribuite su tutto il territorio nazionale. 

Consulente del Lavoro da venticinque anni, gestisce attualmente oltre 1.200 clienti 

aderenti alla maggioranza dei CCNL, professionista di riferimento per alcuni tra i 

primari Studi Legali in materia di contenzioso nei confronti degli Enti Obbligatori e 

Tutori delle Forme di Previdenza ed Assicurazione Obbligatoria (INPS ed INAIL, Centri 

Per l'impiego), e segue le procedure di Cassa Integrazione Ordinaria, Straordinaria ed in 

Deroga con un cospicuo numero di verbali di accordo realizzati anche presso il 

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERTO NELLA GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI E FISCALI 
 

 
Sempre attento alle dinamiche collegate ai processi di ristrutturazione e di rapida trasformazione del Mercato del 

Lavoro. Le attività di verifiche contributi, controllo e calcolo delle pensioni, ricongiunzioni, contributi previdenziali,  

pensioni di reversibilità, assegni familiari, assegni di accompagnamento, domande per disoccupazione, compilazione dei 

modelli reddituali, compilazione della modulistica prevista per il versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali, 

sono quotidiane. 

Fornisce consulenza per l’istruttoria completa di pratiche previdenziali di pubblici dipendenti, al fine della 

determinazione del trattamento pensionistico degli stessi, con l’emissione modelli INPDAP PA04, TFS, certificazione del 

diritto alla prestazione pensionistica con rilascio dell’estratto conto retributivo individuale emesso dall’ INPDAP,  
posizione dell’iscritto, certificazioni previdenziali varie, calcolo indennità connesse alla cessazione del servizio. 

 
ESPERTO IN RELAZIONI INDUSTRIALI E SINDACALI 

Ha nel tempo mantenuto rapporti con le principali Organizzazioni Sindacali, gestendo trattative e conflitti e 

contribuendo alle stesse per il rinnovo dei contratti aziendali. 

In particolare, ha fornito assistenza alle Aziende Clienti attraverso: 

◦ partecipazione alle riunioni e alle attività di confronto con i sindacati dei lavoratori su questioni che riguardano 
tematiche diverse (retribuzione, ferie, ecc.); 

◦ confronto ed coordinamento con le associazioni datoriali in merito a problematiche di comune interesse 
(formazione, rinnovi contrattuali, ecc.); 

◦ gestione dei licenziamenti collettivi, delle procedure di mobilità e della Cassa Integrazione; 

◦ assistenza nelle trattative e negoziazione delle controversie di lavoro. 

 
ESPERTO DI OUTPLACEMENT 

Coordinandosi con l’Area “Gestione Risorse Umane” delle Aziende Clienti in crisi, imposta e sviluppa attività di  

ricollocazione del personale a livello individuale e/o collettivo. Ha negoziato accordi fra le parti sociali e con gli  

stakeholders, favorendo i processi di selezione dei lavoratori in esubero, occupandosi delle procedure amministrative  

relative alle assunzioni, interpretando la norma e fornendo indicazioni sulle procedure inerenti i contratti di lavoro, le 

paghe e i contributi, i diritti dei lavoratori, i licenziamenti, le assunzioni e le prove; gestisce “relazioni d’aiuto”, inte rventi 

di formazione e di orientamento. 

 
ESPERTO IN COMUNICAZIONE CON IL PERSONALE 

Gestisce i diversi canali di comunicazione con le Aziende Clienti, per facilitare lo scambio, il dialogo, l’integrazione ed il 

coinvolgimento delle risorse umane, fornendo un valido supporto al processo di pianificazione direzionale. In 



2 / 8 

 

 

 

particolare, si interessa dello sviluppo di piani di comunicazione all’ organizzazione, definendo i media e gli strumenti 

tecnologici da utilizzare (newsletter, posta elettronica, internet, web, giornale interno, pubblicazioni, presentazioni,  
brochure, resoconti, proiezioni e teleconferenze) misurando lo sviluppo e l’impatto delle diverse azioni sull’  

organizzazione aziendale. 

 
ESPERTO NELLA SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

Si occupa della ricerca e della selezione del personale, in linea con gli obiettivi dell’azienda o dell’Ente Pubblico assistito. 

Realizza interventi di valutazione dei profili attraverso interviste, colloqui, test di valutazione individuale e/o di gruppo 

finalizzati al loro giusto collocamento. 

 
ESPERTO IN FORMAZIONE DEL PERSONALE 

Curando l’addestramento e la formazione, contribuisce a preservare e migliorare la professionalità dei lavoratori  

gestendo la pianificazione degli interventi di formazione in azienda in funzione dei fabbisogni formativi; svolge attività di  

docenza in ambito giuslavoristico. 

 
ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO 

L’ organizzazione da Lui capitanata si occupa quotidianamente della gestione di tutti gli adempimenti connessi alla 

creazione, definizione ed evoluzione dei rapporti di lavoro: 

◦ assistenza tecnica nelle cause di lavoro subordinato (controversie individuali e collettive di lavoro) attraverso la 
ricostruzione dettagliata di elementi della retribuzione e la quantificazione di eventuali differenze retributive e 

contributive; 

◦ consulenza qualificata in Diritto del Lavoro e Legislazione Sociale, garantendo alle Aziende Clienti consulenza 

previdenziale e infortunistica e gestione contenzioso contributivo; 

◦ tenuta delle scritture contabili, del Libro Unico del Lavoro e dei prospetti paga, nonché calcolo dei contributi  
INPS, INAIL e gestione delle casse di previdenza, in uno alla redazione di modelli CU, 770, autoliquidazione INAIL; 

◦ analisi del costo del lavoro ripartibile sia per singolo dipendente che per reparto di produzione, centri di costo, 

filiale; 
◦ assistenza nel tentativo di conciliazione in rappresentanza dell’azienda, nelle vertenze individuali e collettive ai 

sensi della vigente Normativa; 

◦ contenzioso amministrativo con gli Istituti Previdenziali; consulenza specifica nell’ ambito delle Relazioni 

Sindacali, in particolare fornendo consulenza e assistenza nelle trattative sindacali e nella gestione delle 
procedure di Cassa Integrazione Guadagni ordinaria e straordinaria, in uno alle procedure di mobilità e cessione 

rami d’azienda. 

 
GESTIONE DEL PERSONALE DI AZIENDE ED ENTI PUBBLICI A TOTALE E/O PARZIALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA 

Metellia Servizi S.r.l. (SA) dal 15/02/2021, Ambito Territoriale di Caccia n. 3 Ternano Orvietano (TR) dal 27/01/2021, SPV 

Linea M4 S.p.A. (MI) dal 01/10/2020, Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico centro settentrionale (RV) dal  

01/09/2020, ConSer V.C.O. S.p.A.,(VB) dal 01/08/2020, Consorzio Ausi (CI) dal 14/07/2020, HERMES Servizi Metropolitani 

SrL (RC) dal 07/05/2020, PARCAM s.r.l. dal 01/01/2020, Camera Arbitrale di Milano S.r.l. (MI) dal 01/01/2020, Consorzio 

camerale per il Credito e la Finanza (MI) dal 01/01/2020, Formaper (MI) dal 01/01/2020, Innovhub-SSI S.r.l. (MI) dal 

01/01/2020, Promos Italia S.c.r.l. (MI) dal 01/01/2020, Comune di Pontecagnano Faiano (SA) dal 01/01/2020, Unione dei 

Comuni di Moncalieri, Trofarello la Loggia (TO) dal 01/01/2020, Finpiemonte S.P.A (TO) dal 03/07/2019, Icare srl  

uninominale (LU) dal 01/07/2019, InfoCamere ScpA (RM) dal 15/05/2019 al 14/05/2021, S.Ec.Am. Spa (SO) dal  

01/03/2019, Jesolo Patrimonio srl (VE) 01/01/2019, Comune di Pavone Canavese (TO) dal 01/03/2019, Azienda Speciale 

consortile Medio Olona Servizi alla Persona (VA) dal 01/01/2019, Ser.sa. S.r.l. (BL) dal 01/01/2011, Area Blu S.p.a. (BO) dal 

01/10/2018, Azienda Speciale “Regina Elena” (MS) dal 01/04/2018, Sistemi Sosta e Mobilità (UD) dal 01/02/2018, Porto 

Conte Ricerche S.r.l. (SS) dal 02/04/2015 al 13/10/2018 e dall' 11/03/2021, Fondazione Idis Città della Scienza – Onlus (NA) 

dal 01/01/2010 al 31/08/2020, S.A.G.A. S.p.A. – Aeroporto Internazionale d’Abruzzo (PE) dal 01/01/2019 al 31/12/2020, 

Ente Parco Nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni (SA) dal 01/01/2019, Servizi alla Strada S.p.A (FI) dal 01/09/2018 

al 28/02/2020, Comune di Castello di Cisterna (NA) dal 01/10/2011, Comune di Casandrino (NA) dal 01/12/2011, Comune 

di Tertenia (NU) dal 01/07/2018, A.P.M. - Azienda Pluriservizi Monterotondo (RM) dal 01/07/2010 al 30/06/2017, Gisec 

S.p.A. (NA) dal 01/09/2015, A.C.S.E. S.p.a (SA) dal 01/06/2017 al 31/12/2020, Ambiente SPA (PE) dal 01/04/2017 al 

31/05/2019, ARAL IN HOUSE SRL (GE) dal 01/02/2019. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

11/03/2021 

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE POLITICHE – Università Popolare degli Studi di Milano 

 
2020 

LAUREA MAGISTRALE CRIMINOLOGIA E SCIENZE INVESTIGATIVE – Università Popolare degli Studi di Milano 

 
2020 – Napoli 

RELATORE DEL SEMINARIO “RISCHIO COVID-19: RESPONSABILITÀ E CONTROLLI” – Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

 
2020 

NOMINA COME COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELL’ISTITUTO MILTON FRIEDMAN – Milton Friedman 

Institute, Roma 

 
2018 

DOCENTE A CONTRATTO - SCIENZE UMANISTICHE, SOCIALI E COMUNICATIVE – Università Popolare degli Studi di 

Milano 

 
2018 Scienze Umane e Sociali ad indirizzo “Giurisprudenza Internazionale, Diritto del Lavoro” 

DOTTORATO DI RICERCA TERZO LIVELLO/CICLO PH.D. – Università Popolare degli Studi di Milano 

 
2017 

LAUREA CICLO UNICO QUINQUENNALE IN GIURISPRUDENZA INTERNAZIONALE – Università Popolare degli Studi di 

Milano 

 
2017 

LAUREA IN ECONOMIA CON SPECIALIZZAZIONE IN CONSULENZA DEL LAVORO – Politecnico di Studi Aziendali del 

Cantone di Zurigo Confederazione Svizzera 

 
2017 

ABILITAZIONE ASSEVERATORE CONTRIBUTIVO 

 
2016 

LAUREA MAGISTRALE IN SOCIOLOGIA AD INDIRIZZO PSICOLOGICO – Università Popolare di Milano 

 
2015 

LAUREA MAGISTRALE HONORIS CAUSA IN SCIENZE SOCIALI E DEL TURISMO – Senato Accademico della Facoltà di 

Scienze Sociali e del Turismo di Napoli 

 
2014 

DOCENZA IN LEGISLAZIONE SOCIALE E DIRITTO DEL LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E SINDACALI – Facolt 

à di Sociologia Federico II di Napoli 

 
2013 

DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO IN "FINANZA" POST LAUREA MAGISTRALE – Università Popolare 

degli Studi di Milano 

 
2012 

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE AD INDIRIZZO MARKETING E FINANZA – Università 

Popolare degli Studi Milano 
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2012 

DOCENZA SULLA RIFORMA DEL LAVORO – Presso la Cafasso & Figli Scuola di Formazione ed accreditato all’ Ordine dei 

Consulenti del Lavoro 

 
2012 

DOCENZA IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE – Gruppo Germani Interporto di Nola 

 
2012 

DOCENZA SULLA RIFORMA DEL LAVORO – Sede UIL di Napoli 

 
2009 

LAUREA IN TECNICHE DELLA COMUNICAZIONE AD INDIRIZZO "COMUNICAZIONE D’IMPRESA" – Freie Und Private 

Universitat Herisau AR 

 
2005 

DOCENZA SULLE RELAZIONI INDUSTRIALI PRESSO L’ASSINDUSTRIA DI AVELLINO SITA IN VIA PALANTUCCI N. 20 – C 

onsorzio Consvip 

 
2003 

DOCENZA IN DIRITTO DEL LAVORO – I.S.A. “B. MURANI” di Acerra (NA) 

 
2003 

DOCENZA IN DIRITTO DEL LAVORO – Liceo Artistico Statale di Salerno “A. Sabatini” 

 
1993 Iscritto all’ Ordine dei Consulenti del Lavoro di Napoli al n. 1437 dall’ 11 febbraio 1993 

ABILITAZIONE ALL’ ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO – Ministero del Lavoro e della 

Previdenza Sociale 

 
1992 

DIPLOMA DI LAUREA DI ASSISTENTE SOCIALE DIPLOMA DI MASTER OF SOCIAL WELFARE CON SPECIALIZZAZIONE 

IN – Scuola per Assistenti Sociali “Santa Francesca Saverio Cabrini” di Fermo (Ascoli Piceno) 

 
1989 

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

 
1983 

DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA – Istituto Scuole Pie Napoletane di Napoli 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

Lingua madre: ITALIANO 

Altre lingue: 

 
 

 
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA 

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale 
 

 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

INGLESE B1 B1 B1 B1 B1 
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PATENTE DI GUIDA 

Patente di guida:B 

 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Competenze organizzative 
 

 

◦ Capacità nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze individuali 
◦ Capacità di gestione ed organizzazione del lavoro e delle risorse umane, maturate nel corso dello svolgimento 

della professione di Consulente del Lavoro ed Amministratore presso la Società Cafasso & Figli S.p.a. Stp 

◦ Possiede praticità e concretezza 

 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI. 

Competenze comunicative e interpersonali. 
 

 

◦ Attitudine all’ ascolto e al problem solving 

◦ Attitudine al contatto con la clientela 

◦ Possiede chiarezza espositiva, sia scritta che orale, oltre a spiccate attitudini di negoziazione 

◦ Dotato di diplomazia, tenacia e resistenza in situazioni di particolare stress 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Trattamento dei dati personali 
 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e  

all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32016R0679&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32016R0679&from=ET
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CORSI DI AGGIORNAMENTO 

Corsi di Aggiornamento 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione al Webinar "Contenzioso con il lavoratore e controllo a distanza", 

27 maggio 2020 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “GDPR per lo studio professionale”, 04 Maggio 2020 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “Gli adempimenti in materia del lavoro nel settore dell’edilizia”, 30  

Aprile 2020 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “Il codice deontologico per l'esercizio della professione di 

consulente del lavoro”, 30 Aprile 2020 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “Il Consulente del Lavoro: vecchie e nuove attribuzioni”, 29 Aprile 

2020 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “La lettera di incarico per i lavoratori autonomi e occasionali”, 29 

Aprile 2020 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “La lettera di incarico per i lavoratori autonomi e occasionali”, 29  

Aprile 2020 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “La predisposizione di un accordo di distacco”, 28 Aprile 2020  

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “La procedura di comunicazione di distacco dei lavoratori in Italia”,  

28 Aprile 2020 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “Ispezioni e sanzioni”, 22 Aprile 2020  

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “Esperto paghe e contributi”, 03 aprile 2020 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione al Percorso aggiornamento lavoro "Gestire il costo del lavoro 

dell'azienda", 29 gennaio 2020 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione al Percorso aggiornamento lavoro "Accordo di II livello", 19 

novembre 2019 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione al Percorso aggiornamento lavoro "I contratti di lavoro flessibile 

dopo il Decreto Dignità", 17 ottobre 2019 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “Il regolamento sul tirocinio obbligatorio per l'accesso alla 

professione di consulente del lavoro”, 26 Settembre 2019 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “GDPR per lo studio professionale”, 26 Settembre 2019 

 
Corsi di Aggiornamento 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “La risoluzione dal rapporto di lavoro” 27 Settembre 2019  

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “La maternità: congedi e permessi parentali” 26 Settembre 2019 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “Il lavoro a tempo parziale”, 26 Settembre 2019 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “Il contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti”, 27 

Settembre 2019 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “Il codice deontologico per l'esercizio della professione di 

consulente del lavoro” ,26 Settembre 2019 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso elearning “Forme di recesso dal rapporto di lavoro” 25 Settembre 2019  

Attestato Structogram Italia per la frequentazione del training “La Chiave della Negoziazione con l’Analisi Biostrutturale” 

30 Marzo 2019 

Attestato Structogram Italia per la frequentazione del training “La Chiave per Conoscere gli Altri con l’Analisi 

Biostrutturale” 29 Marzo 2019 

Attestato Structogram Italia per la frequentazione del training “La Chiave dell’Autoconoscenza con l’Analisi Biostrutturale 

– L’Evoluzione della Personalità e l’interazione dei tre ambiti della Biostruttura” 23 Febbraio 2019 

Intervento presso “Merqurio Campus” di Milano sul tema Inquadramento contrattuale dell’informatore del farmaco tra 

ruolo e funzioni contemplati dal D.Lgs. 219/2006 ed orientamenti giurisprudenziali”, 22 Febbraio 2019 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione al Master "Contenzioso del lavoro”, dal 19 ottobre al 28 

novembre 2018 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione al Master "I rapporti di lavoro nella crisi aziendale", dal 16  

maggio al 15 giugno 2017 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per Master di specializzazione "Contenzioso del lavoro”, 8 aprile 2016 
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Corsi di Aggiornamento 

Attestato Sixtema spa per la partecipazione all’evento Jobs Act e decreti attuativi, 24 giugno 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione all’evento Percorso formativo – contrattazione collettiva integrativa, 

26 maggio 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning al corso Iscrizione dei datori di lavoro all’INPS, 27 

settembre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning al corso Esonero contributivo per le nuove assunzioni, 

27 settembre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning al corso Il contratto a tutele crescenti, 28 settembre 

2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning al corso Jobs act: Naspl, Dis-Coll, Asdi e contratto di 

ricollocazione, 28 settembre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning al corso CCNL per le agenzie di somministrazione di 

lavoro, 29 settembre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning al corso Jobs Act: riordino delle tipologie contrattuali, 29 

settembre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning al corso Jobs Act: riordino della normativa in materia di 

ammortizzatori sociali, 26 ottobre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning al corso Distacco all’estero: aspetti contrattuali e 

retributive, 26 ottobre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning al corso Welfare aziendale: meccanismi di incentivi 

legati alla contrattazione di secondo livello, 26 ottobre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning al corso La gestione del personale all’estero. Tipologie e 

modalità di assegnazione, 26 ottobre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning al corso Contrattazione collettiva di secondo livello e di 

prossimità, 26 ottobre 2016 

 
Corsi di Aggiornamento 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per il corso Welfare Il periodo di preavviso: funzione, ambito di applicazione e questioni  

controverse , 26 ottobre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning del Il contratto a tempo indeterminate dopo il jobs act, 

26 ottobre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la frequentazione e-learning del corso Premi di risultato: Detassazione 2016, 26 

ottobre 2016 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione all’evento “Percorso di Aggiornamento Lavoro”, 21 Ottobre 2015 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per Corso Paghe e Contributi, 2 dicembre 2014 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per corso avanzato Paghe e Contributi dal 18 al 25 novembre 2014 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per corso base Paghe e Contributi dal 14 ottobre al 11 novembre 2014 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione al convegno Jobs Act: come cambiano le regole del lavoro, 25 

giugno 2014 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per Corso Le novità in materia di flessibilità in entrata, 25 ottobre 2013 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per Corso avanzato Paghe e Contributi dall’11 ottobre 2011 al 24 gennaio 2012 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per Master in amministrazione del personale dal 20 aprile al 28 giugno 2012 

Attestato di partecipazione all’evento Riforma del Mercato del Lavoro, 28 novembre 2012 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per Corso di formazione Relazioni sindacali, dal 18 al 26 settembre 2009 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per Corso Di aggiornamento tributario, 18 maggio 2010. 

 
 

Corsi di Aggiornamento 

Diploma Ipsoa Wolters Kluwer - Master di specializzazione Contenzioso del Lavoro, 2010 

Attestato Consiglio Ordine provinciale di Napoli per Corso di Riepilogo crediti maturati anno 2008, 31 dicembre 2008 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione al convegno Manovra d’estate, 3 dicembre 2008 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione al Master di specializzazione del Diritto del lavoro, dal 17 

novembre 2006 al 20 gennaio 2007 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per Corso Paghe e Contributi, nelle giornate del 13, 20, 28 novembre e 3, 10, 15, 18 

dicembre 2003 

Attestato Cobecam per l’attività di docenza in “Diritto del Lavoro” presso il Liceo “A.Sabatini” per il corso “Tecnico addetto 

al restauro ligneo”, 29 ottobre 2003 

Attestato Ipsoa Wolters Kluwer per la partecipazione al convegno La riforma del collocamento, 16 ottobre 2002 



8 / 8 

 

 

 
 

Napoli, 18 ottobre 2021 
 

 

 
 

FIRMA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 guigno 2003 n. 196 - “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 

personali”. 


