Cafasso & Figgl

CONTRATTO D1 PRESTAZIONE DI SERVIZ1 ~CONSULENZA AZIENDALE
ELABORAZIONE DATI & CEDOLINI PAGHE - CONSULENZA AZIENDALE EDEL
LAVORO \, -

Tra la FONDAZIONE VILLAGGIO DEI RAGAZZY con sede legale in Maddalonj
iﬁiﬁﬁézﬁﬁ;ﬁmmﬁaﬁm . -galmente
Giuseppe Alineri

CAFASSO & FIGLI S.r.L, con sede . * . =

: e : iﬁgﬁim&nte‘rggprmmﬁa&%mfm Cafasso, nato g
Napoli i1.11 Settembre 1964

:

PREMESSO

Che la f{’ﬁ@&&iﬁn& Villaggio dei Ra

richiederne I"assistenza, Ia consulenza

Fondazione steéssa, ovvero:
® Liceo Musicale Fondazione Villaggio dei Ragazzi - ¢.f. 80005090610
* Istituto Superiore per Mediatori Linguistici - c.f. 93014320613
® [stituto Teenico Industriate Villaggio dei Ragazzi - ¢f. 80107190614
* Istituto Tecnico Ammmxtiwm c.f. 93060790610 -
* Liceo kin@ﬁsti@ ’?‘iﬁgggi;ﬁéi;ﬁagmziw e.f. 80103960615

La Fondazione Villaggio def Ragazmi affida i
tramite |*
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Cafasso & Figi

ART. 1 OGGETTO

L'incarico comprende i servizi come specificato nell’allegato “A» d, considerare parte
integrante del presente contratio, Rientra altresi nell’attivita, 1 consulenza anche

telefonica, in materia di lavoro e previdenza,

In particolare Pattivita di consulenza, almeng nella fase iniziale, sara destinata ad una
ipotesi di accordo di prossimity oy art. 8 legge 14812011, in ragione dell’evidente o
documentato squilibrie di costi del personale rispetto aghi introiti della Fondazione,
ed il tutto a tutela ¢ salvaguardia dell’occupazione Provande, attraverso I predetta
attivita, a scongiurare Pipotesi dj riduzione del personale avuty riguardo agli obblighi

sussistenti in Capo al nominaty Commissarig Straerdinario,

ART. 2 MODALITA® DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

[ serviz; 0ggetto del presente contratto vengono svolt i R parte presso la sede del Pazienda o

in parte presso la sede della Cafasso & FigliSr1,

s

Il servizio tomprende una serie d; attivitd che dovranng essere espletate con cadenzp

mensili, annuali /o periodiche,

ART. 3 RIFERIMENT] POLIZZA ASS) CURATIVA

Al fini dell’esecuzione de) presente contratto di servizi o degli adempiment; connessi, la

Cafasso & Figh Sxl indica di seguito i dati della propria Polizza assicurativa a garanzia

della responsy bilita professionale:
*  UnipolSaj Assicurazioni S.p.A., Agenzia n. 369 Napoli Amedeo Via
Giosué Carducei 80121 Napoli;
*  Polizzan, XQ’*@%E{}@«%;

® Scadenza 23 giugno 2016
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Cafasso & Figl

ART. 4 OBBLIGHI DEL COMM ITTENTE

oot

La Fondazione Villaggio dci Ragazzi, nonché le alire aziende facenti parte del presente

tontratto, si impegnano a far recapitare alla Cafasso & Figl S.r.1 tutta la documentazione

necessaria per poter effettyare le prestazioni previste dal presente accordo con cadenza

mensile, garantendone fin dora Ia completezza, 'esativzza ¢ Pautenticita. 1! Committente
ha I'abbligo di informare tempestivamente la Cafasso & Figh Sal su gualsivoplia
variazione ¢/o modifica della realta fattuale ¢ giuridica che abbia inerenza al mandato

conterito,

ART. S DURATA ED ESECUZIONE DELL'INCARICO

Il presente incarico di durata biennale é affidato a partire dalla data di sottaserizione del
presente contratio ¢ si intendera alla scadenza rinnovato di ‘anho in anno salve ghe non
intervenga disdetta da una delle parti con comunicazioné a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento almeno 6 mesi prima della scadenza,

I mancato rispetio del preavvise i oui al capoverso che precede, da parte del
Committente, comportera il pagamento di un importo pari al compense che sarebbe
spettato alla Cafasso & Fighi Sr.l. in caso di mancato recesso ¢ fino alla data di TECESS0

indicata,

L’incarico viepe conferifo ed accettato in via continuativa e la Cafasso & Fighi Srl
garantitd I'erogazione dei servizi durante tutto il periodo dell’anno tenito conto delle
seeezioni per il periodo di ¢hiusurs per ferie e della settimana lavorativa come determinata

dal contratto di lavoro dei d ipendents.

ART. 6 COMPENSO PER LE PRESTAZIONI E MODALITA® DI PAGAMENTO

La Cafasso & Figi Srl avia diritto ad un comrigpettive di € 220000

{duemiladuecento/00) mensili a titolo di compenso forfettario oltre Wwa, CP, ¢
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D.P.CM. ed oltre alle eventuali spese documentate ¢ comunque derivanti
dall’incarico e dall’espletamento dello stesso,
I} pagamento del suddetio compenso deve cortispondersi da parte del Committente

mensibnente entro Pultimo giomo del mese stesso e e previa ricezione di avviso di fatturs,

La fattura sard emessa ad inc A850 avvenuto,

Si precisa inoltre che Pimporto determinato pari ad € - 2.200,00 (duemiladuecento/00)
mensili a titolo di compenso forfettario oltre IVA, CP. e DPCM, in presenza di

eventuali m”‘zd/*x:?m di-organico o modalita di gestione, subird conseguenti variazioni.

In caso di ritardate o mancato pagamento si applicheranno gli interessi di mora come
stabilito dal decreto legislative 09/10/2000 N®231, fermo restando il diritto al risarcimento

del danne in sede giurisdizionale e transattiva,

I pagamenti dovranno essere effettuati mediante aceredito sul c/c IT 38 R 02008 03435

000400916298 presso Unicredit S, pAL Al sensi dell’art. 3 della legoe 136/2010.

ART.7 COMPENSO PER SERVI ZI AGGIUNTIV]

Le prestazioni eventualmente clenc ate nell’allegato “B”, da considerare parte integranic
del presente.contratto, se richieste, verranno appositamente fatturate, previo invio di avviso

di Tatturs,

ART. 8 RISOLUZIONE E RECESSO

I presente incarico potra éssere rislto per determinazione del Committente. prima della
sua seadenza, per inadempienza, negligenza, irregolarita o ritardo da parte della Cafasso &
Figli S.r.1. rispetto a quanto previsto nel presente contratto o prescritto dalle disposizioni di

legge vigenti.
In tal caso il Committente, previa contestazione scritta degli addebiti alla Cafasso & Figli
Sl fissers un congruo termine per ['adempimento in relazione alla natura delle

prestazioni non eseguite a mezzo rascomandata a/r.
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NellYipotesi in cui la Cafasso & Figli S, scaduto il termine assegnato, rimanga
%&&Jmngéml& OVVero non perver gano giustificazion; o non siano ritenute valid 1de guelle

addotte, il Com umittente potra 1 tisolvere il contratto,

La Cafasso & Fighi S.r, pud recedere anticipatamente, ptima della scadenza del presente
contratio, con preavviso di almena 30 giorni, solo al fine d evitare pregiudizio al
Committente. Tn ta] Caso il compenso da liquidare sary determinato proporzionalmente al

lavoro effers vamente svolte,

%

ART. 9 PROPRIETA® E RISERVATEZZA

Resta tra le parg eSpressamente convenutn che ttte Jo informazioni, con celtl, idee,
procedimenti. metodi e/ dati teenici trasmessi al Committente dalla Cafasso & Figh S.rl.
ed in esecuzione del presente contratto, devono essere considerati di proprietd dellg

Cafasso & Figli S.r.1.

I diritti ai z_méfzmzzimw concessi al Committente r la buona esecuzione del presents
contratio degli elaborati. de lle creazioni mmﬁemx:&i} ¢ dell’altro materiale nche didattics
creato, imwmm, predisposto o tealizzato dalla Cafasso & Figh Srl in oceasions
dell’esecuzione del presente contralto rimarranno ¢ titolarith esclusiva della Cafasso &

Figli S.r.l

ART. 10 FORO COMPETENTEE § SPESE

Per tutte le controversie sull’interpretazione ed esecuzione del presente contratto sard
competente in‘esclusiva il Forg d; Napoli.

Tutte le spese derivanti dalla sottoserizione del pregente contratto, sono ad esclusivo carico
della Ellemme I pianti Spa senza diritto dirivalsa,

Resta convenuto 1y le Parti che i} Presente contratto sard se 0ggetio a registrazione solo in

caso d’uso. secondo e vigenti disposizioni di legge in materia.
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Cofosso & Figli

ART. 11 T RATTAMENTO DEI DATI PERSONALY gp OBBLIGO D
fiiﬁé&%%’l%iﬁ&

Le Parti ¢ impegnano a trattare COn riservatezza i dati trasmessi dall’altro ) contraente non

%

rivelandoli a persone non autorizzate, né usandol; per stopi diversi da quelli convenuti,

Quando ¢ autorizzata, "ulteriore trasmis
all

one di sl informazion riservate 2 soltoposta

&

stesso grado di 1“iwrva${%w

Clascuna delle Parti riconosce di essere stata informata conformements a guanto stabilitg

dal D.Lgs. 196/2003 ed acconsente al trattamento de; propri dati personali esclusivamente
per i fini del Contratto,

Ciascuna delle Parti st impegna a trattare fa informazion confidenziali ricevute dal “altra

o,

Parte con ii medesimo livells di dil; ligenza di cui tratta Je informazioni che la x%gwaﬁiamfx
la

avent] la stessa Ratura, salva ogni conse; guente responsabilitd,
ART. 12 NORME D1 RINVIO

Per quanto non tspressamente previsto dal presente contratto, le Parg fanno espresso

rimando alle norme vigenti in materia, nonché allord; ‘namento dei Consulenti del Lavoro,

Letto, confermato e sottoscritio,

Napoli, i 11 febbraio 7 016

Gen. Giuseppe Alineri in qualiti di legale tappresentante della Fondazione v illaggio de

fot i

Ragazzi dichiara di averletto le clausole ed patti contenuti a agli articoli 5,6,7.8, 9,10.
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