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Fondazione Villaggio dei Ragazzi “don Salvatore d'A:

¢ con s *ie in Maddaloni {Ce)}, Piazza
MATTEOTT! n® 8 Codice fiscale/ partita 1.V.A. 8008503061 ‘& p.ec, direzione@pec.villaggiodeiragazziit

rappresentata ﬂai rappresentante pro tempore Avv. Antonio Caradonna nato a Maddaloni i1 13/3/1958 in
qualita di Direttore Generale, agli effetti del presente atto domiciliato presso la sede della fondazione codice
fiscale CRONTN58C19E791R (di seguito, per brevita, “la Fondazione”);
e
L'Universita Telematica non statale “e-campus” con sede in Novedrate (CO), Via Isimbardi, n. 10 codice fiscale
90027520130, p.e.c. scriviuniecampus®pec.uniecampus.it, in atti rappresentata dal Dott. Alfonse Lovito, nato
a Brienza (PZ) 11 19/11/1969, codice fiscale LVTLNSE8381981
del presente atto domiciliato presso la sede i
committente” o “e-Campus”)
il protocollo si estrinseca in tre punti:
1. Cooperazione Scuola Superiore per Mediatori Linguistici {8.5. ?:?.L,}
e-Campus si impegna al fine della gestione del decreto del Ministro dell'Univ

rersit
scientifica 4.8.2000 pubblicato nel supplemento ordinaric delia Gazzetta bfﬁczaée n2
nella fattispecie a:

F,in qualita di Direttore Generale, agli efﬁ%sti
ampus” (di seguito, per brevita, "/

. b)

a). Creazione di un corpo docenti nel nuovo progetto didattico, attingendo anche dal corpo
docenti in essere, previa valutazione dei rispettivi curricula;
b) Formazione dei docenti presenti per strutturare una metodologia comune rispetto al nuovo
progetto didattico;
¢} Formazione e potenziamento della Segr
dei costi lordi della collaboratrice, dip
d} Fornire agli studenti una piattaforma i !
e} Riconoscere alla fondazione € 5.0600,00 a titolo di contributo farfe tario annual
f]  inserimento di un banner sul sito istituzionale
2. Creazione Polo universitario tele mjtif"{}
Al fine della creazione di un polo telemati
a) Utilizzare, attrezzare caratterizza
istituzionali e-campus

b} Creazione di aule per il sostenimento di esami in presenza e per attivitd di alta formazione

c) Creazione di un ufficio di orientamento

d} Fornire agli studenti dei percorsi formativi dedicati

e) Per gli studenti che si iscriveranno alla e-campus i rappw sono regolati dail'aliegatc "A”

denominato convenzione

Progetto pilota per la formazione di eccellenza della scuola secondaria superiore
Al fine della realizzazione del progetto estrinsecato all’allegato A e-campus in modo fattivo intende
attivarsi:

[#%]

a) Creazione di un ufficio di orientamento iniziale, itinerante e fin

b} Richiedere e strutturare n°® 4 aule dedicate per formazione laboratoriale e pratica;

¢) Inserimento di esperti del settore educativo e formativo;

d) Inserimento e formazione di docenti per l'applicazione di una metodologia didattic
innovativa a carico della e-campus guale contributo alla &a;}eraziéns, conla Fondazione;

e} Inserimento di esperti commerciali e di
aziende de; territorio a disposizione ¢

erazione con ia Fondazione;

Avvxar convenzioni e partenari

relazioni esterne per strutturare una rete di scuole ¢

Ulstituto a canico f*eh@ e-compus gquale contributo alla

D

esterni e con tutti gli enti coinvolti nel gruppo azienda per

H

esperienze laboratoriali e pratiche per gli studenti della scuola.
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A_TumvERsTA CONVENZIONE

Tra

L'Universita Telematica non statale "g~campus” con sede in Novedrate {(CO), Via isambardl n. 10 codicef

27520130, p.ec seriviuniecampus®@pec.uniecampus.it, in atti rappresentata dal Dott. Alfonso Lovito, naw
rienza (PZ} il 19/11/1969, codice fiscale LYTLNS69819B173F, in qualita di Diretrore Generale, 2 “_ t
g:z’ sente atto domiciliate presso la sede dell'Universita "e-Campus” (di seguite, per brevita,
committente” o "e-Compus™)
e

s

Fondazione Villagmio del Ragazzi “don Salvatore d'Angelo 1 sede legale in Maddaloni [Ce), Piazza
MATTEOTTI n® 8 Codice fiscale/ partita LV.A. 8@6’%55}%%10, pec, direzione@pecvillaggiodeiragazziit
rappresentata dal ra;r;re entante pro tempore Avv. Antonio Caradonna nato a Maddaloni il 19/3/1958 in

qua;‘i*a di Direttore Generale, aglt effetti del presente atto domiciliato presso la sede della fondazione codice
fiscale CRDONTNB8C19E791R (di seguito, per brevita, */} Convenzionato”);

di seguito, insieme, denominate “le parti”

Premesso

che;
# e-Campuscon DM. 30.01.2
guale universita telematica

e~ campus con F;‘e reto giu
(azzetta Uffic

= o Statuto di : de: “In conformita con le norme di legge con la normativa
europea e con le disposizioni ministeriali vigenti "Universita e-Campus cura Uistruzione universitaria a
tuted {livelli degli ordinomenti didattici previsti per legge. Opera inoltre nel compo della formazione
culturale e professionale, attraverso corsi di perfezionamento e di aggiornamento professionale. Cura,
aftresi, la ,z"orrm?smg del pr ;}; o personale, in particolaore quella rivolta ai tutor” e, al successive pu
2.8, prevede altresi: i}‘vsf'ﬁf‘fk{? dei propri scopi isa’tuz{onais‘ I'Universita e-Campus intratti
rapporti con enti publ , stipulare contratti e convenziomi per attivita didattica «
ricerca, ,dg consulenza | € (f;’ servizio a favore di terzi. Pud promuovere o partecipare o
con ‘oni ed enti pubblici € privati™;

& Sf{‘{lﬁ?’é;}éiﬁ m’fm de sviluppare
studenti sul territorio anch
che potranno essere denominati ™

educazione r‘m»:hs erpgare S&ﬂf%?i didatzéci d§ %upporm M‘fi

¢ ¢ intendimento di e-Campus, attraver
didattici ed educativi in modo piu capi

lare e diffuso ansemendﬁ aiio studeme di frutge de% a;t-rcaetu

servizi presso la stessa sede dove si sono rivolt al momento dell’orientamento per comprendere quale
percorso di studi potesse essere pit confacente alle proprie attitudini e inclinaziony;
e [l Convenzionoto assume Vimpegno fﬁ provvedere alla prestazione dei servizi didattici ed educativi

3

e specifiche discipline che hanno svolto dei corsi di preparazione al
termine del quali, superato il test finale, conse gaézu\ il titolo abilitativo a svolgere Vattivita di tutoraggio
didattico ed educativo;

attraverso tutor laursati nel

o

¢ [l Convenzionato assume Uimpegno
tivelli di formazione, alla diffusione

avvedere alla educazione e didattica degli studenti in diversi
cultura, dichiarando con la sottoscrizione della presente

onvenzione di aver le competenze nel campo della preparazione universitaria nonché la
organizzazione di mezzi e persone in grado di fornire i servizi ad essa strettamentecomplementari e
yrrelaty;

CE




d o
/ g*‘; ¢ Le parti concordemente conve ranno prestati da /I
@
'ég; Convenzionato in presenza presso | tteotti n. 8 ovvero a
-

distanza attraverso la piattaforma 1 . tor laureati nelle
rispettive materie in possesso di un titolo a cio abilitante | “zmad oszenerei’innovazzone educativa

e rafforzare 'efficacia dell'insegnamento;

si conviene gquanto segue
Art.1 - Premesse ed allegati
1.1 Le premesse e gli allegati sono Convenzione.

Art. 2 - Oggetto
2.1 Oggetto della presente Convenzione & Vattivita did :
dei tutor, effettua nei confronti degli studenti che ad esso si s
dell’'orientamento.

il Convenzionato, per mezzo

olti nella precedente fase

2.2 Lattivita didattica ed educativa & resa da un docente tutor interno, designato dal Convenzionato,
accordo con e- campus, e da un tutor coordinatore di e-Campus che presiede e ?Oi}?‘ﬁl*‘“ le predette

attivita.

n accordo con e- campus,
sente convenzione.

Art. 3 - Obblighi di e-Campus

3

3.1 In considerazione della circostanza che la presente convenzione é}a ad oggetto 'attivita didattica ed
p g8

educativa riferibile agli studenti verso i quali il Convenzionato ventivamente reso un'attivita di
orientamento, e- campus, al fine facilitare Vopera del Convenzionato, mette a disposizione di
quest'ultimo tutte le informazioni inerenti i ¢ i izi £ zi, il funzionamento del sistema
universitario e delle modalita di erogazione a i formativi

3.2 e campus si impegna ad effettuare dei controll prestazioni didattiche ed
educative fornite dal Convenzionato anche attrave:

3.3 | percorsi inerenti 'attivita didattica ed ed

responsabilita di e-Campus sulla base {‘

Art. 4 - Obblighi del Convenzionato
4.1 1! Convenzionato si impegna a svolgere l'attivita ¢ I ite Convenzione con diligenza
professionale, con correttezza e buona fede al fine di garantire e salvaguardare il prestigio, il credito, la

reputazione di e-Campus;

4.2 1l Convenzionato si impegna ad esporre nei locali aziendali siano essi corridoi, aule didattiche, parti
comuni di ritrovo degli studenti interne ed esterne, vani *g:;aZa ecc. Wer%a‘ae fotografico, espositori,
cartellonistica ecc. rappresentante il marchioe, in Eene?e gné distintivi di e~campus affinché gli student!
possano ben comprendere quale sia il dominus dell'attiv lattic

4.3 ll Convenzionato si obbliga a mettere a disposizione d: | educativa, oggetto della

5

presente Convenzione, tutor di adeguato iéveﬁg profes: ! cor s&gmt un'apposita
abilitazione per lo svolgimento di tale attivithd e specificamente formati in relazione alle discipline di
riferimento;

a nonché dei necessari
attivitd dedotta nella presente Convenzione in
Pattivith didattica ed educativa e delle variabili

4.4 1l Convenzionato si obbliga a dotarsi di una adeguata st
beni strumentali mobili e immobili per lo svoigimento del
relazione al numero degli studenti verso { quali & sveolia
operative inerenti la declinazione pratica dell’attivita;

4.5 1l Convenzionato potra, dietro espresso assenso scritto di e-Campus, svolgere l'attivita didattica e
formativa attraverso i tutor éi cui all’art. 2, a distanza. In tal caso sara cura dello stesso regolamentare il
rapporto tra il Convenzionato ed il tutor nonché tra il tutor e lo studente o la classe di studenti affinché tale
modalitd esecutive non possa generare disguidi, ritardi, malfunzionamenti, ostacoli, rallentamenti o,
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@

ﬁ:omumae ingenerare nocumeanto allo studente nella esplicazione dell'attivita didattica e formativa e, per
tale via, al prestigio ed al buon normie di e-Campus;
4.6 1l Convenzionato si ei:mhg sostenere gualsivoglia costo, onere, spesa afferente lo svolgimento
ellattivita dedgtta nella pre

*"’SQ,-

rtrezzature, impianti, rispettosi delle norme vigenti
modo da tutelare la salute e la sicurezza dello

didattica e educativa presso il Convenzionato ¢ sottratto

alla vigi%araza di e -campus ed affidato a quela éﬁx Convenzionato, che nei suoi confronti psercita le
Cod sz'ie;

responsabilita di cui all'articolo - 2048 del {
49 1 €f‘9revezzv'='arm* acconsente a che e- %mr‘aggéo ed una supervisione in ogni fase
dellea t3 didattiche ed educative previste sul grado di soddisfazione dello studente,
anche al fine di verificare |'andamento dell dmwitg didattica ed edm,aqva.

nvenzionato tra coloro che possiede titali documentabili e
materie in cul verrd svolta U atrivita educativa
e ;ﬁi i"*tée:a svolge

1o

35515‘:@ € gmd los

svesserc emergere dalle stesse;
mpetenze progressivamente sviluppate dallc

affr

monitora le attivitae ¢
aluta, comunica e valor
studegte;
-informa il Csrswﬁ?émgiﬁ sullo svolgimento dell’attivita didattica ed educativa, anche ai fini
dell’'eventuale rialline nto d; taluni studenti di ciascun corso di laurea;
5.2 1l tuter coordinatore, c"z ignato da e-Campus, svolge le seguenti funzioni:
- presiede e coordina l'attivita didattica ed educativa svolta dal tutor interno;

- collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione del luogo e del calendario delle lezioni;
. favorisce U'inserimento dello studente ne 1 rantesto de il Convenzionato;
- pianifica ed organizza le attivita didattiche ed educative costituendo un trait d’union tra il tutor

interno e le altre figure professionali pres w1 nella struttura de il Convenzionalo.

Art. 6 - Corrispettivo per P'attivita didatticaee Qazsf@iésza
6.1 Le parti concordano che e-Campus riconoscera al Convenzionato un corrispettivo variabile cosi come
determinato neil’ i‘,ega‘:z} A

3

6.2 Gli importi avanti pattuiti devono essere ¢ ;ms;dersi“’ omnicomprensivi di qualsivoglia onere, spesa,
lord

costo e, comungue, al lordo di 'guahmm imposta dovuta o onere di e
6.3 Allorquando mpus s i titolo a restituire allo studente - anche in forza di

transazione o di sentenza -

laurea, al corsc post laurea, ¢

mme dallo stesso versate per l'iscrizione al corso di
: 4 diritto di ripetizione delle somme predette nei
confronti de il Convenzionato. A tal fine le parti

conco r{isns che una volta fornita la prova - da parte di e-
Campus a il Convenzionato - della restituzione delle somme allo studente, e-Campus avra diritto di
mt

scomputare tale ammontare dal corrispettivo comunque dovuto a il Convenzionato in forza della predetta
~Convenzione.

6.4 Le part smi*%i cono che alcun compenso, provvigione, mediazione, corrispettivo competa al

Convenzionato per la eventuale attivita di or ientamento svolta.

Art. 7 - Corresponsione del corrispettive dovuto per l'attivita didattica ed educativa
7.1 Le parti concordemente convengon che il corrispettivo pattuito di cui al precedente art. 6 della
presente Convenzione venga erogato da e-Campus a il Convenzicnato come Segue:

{i} quanto al 70% del suo ammontare complessivo all'inizio del corse di laurea gé\ﬂ ;

T ONE laurea,

det 1 L elemal non siat i : ik "“e ?ag
: e Afuo-STRAORDINARIO

SeCAMPUS

UNIVERSITA



Art.

Art.

master, ecc.;
(i1} guanto al 20% del suo ammontare entro 90 giorni ds
!i}~

(i)

(i1} guanto al saido entro 30 giorni dal termine del corso di laurea, del corso post laurea, master, ecc.

7.2 Allorquando le parti consentano che ta%u’a:& studenti - m ragione delle loro condizioni soggettive
familiari, personali o altro - possano provvedere a
delle rette annuali, ecc. in forma rateizzata o, com

‘importo di cui al punto

q uote di immatricolazione, iscrizione,

, le stesse si danno reciprocamente
atto che le modalita ed i tempi di corresponsione del cor risae tivo dz cui al precedente punto 7.1 possano
variare a motiveo di quanto avanti esposto.

7.3 ll corrispettivo spettante a il Convenzionato sara corrisposto a seguito di emissione di apposita fattura
ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 26 ottobre ?C§72J n. 633 daricevere almeno 15 (quindici} giorni anteriori alla

data di esigibilita del corrispettivo come indicato al punto 7.1 e 7.2

7.4 Allorquando il Convenzionato ritenga d le cara che soggettive previste all'art. 10 punto
20} del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633 per poter: lle prestazioni didattiche ed educative
in regime di esenzione da iva in quanto ricompre novero aeg‘t . istituti o scuole riconosciuti da

pubbliche amministrazioni e da enti del Terzo s
del corrispettivo indicato in fattura lo stesso dovra antic
elettronica certificata scriviuniecampus@pec.uniecam

tura non csmmerc’afe " ai fini della liquidazione
atamente inviare al seguente indirizzo di posta
us.it la documentazione comprovante tale status
oltre ad una dichiarazione sostitutiva di atte notor ;{, ottoscritta dal legale rappresentante, con allegato

documento di identita, in cul viene dichiarata la ricomprensione in detto ambito.

8 - Patto di non concorrenza

8.1 Il Convenzionato si obbliga a non svolgere - direttamente, indirettamente, o per interposta persona,
anche attraverso societa controllate o partecipate o comungue ad essi facenti cnpo in proprio o per conto
di terzi, a titolo oneroso o gratuito - attivita nel settore deila didattica, della educazione, della formazione,
dell’orientamento et similia.

8.2 1l patto di non concorrenza sara efficace daila ¢ di 30t izione della presente Convenzione ed
avra durata di cinque anni decorrenti dallad i i ]
incluse le sue proroghe, rinnovi, nugve stipule, ecc.
8.3 Il patto e limitato al territorio italiane.

8.4 In esecuzione dell’'obbligo di cui al i
Convenzionato, a titclo meramente esemplifi
amministratore, dirigente e pill in gener a‘e
relazione ad un'attivita svolta in via occasiona
senza retribuzione o compenso di qualsiasi
assoclato in partecipazione a favore di perscne
attivita nel settore della presente convenzione che, pe
concorrenza con e- Campm

1ite Convenzione

pro tempore de i
aefola q{.aim di

che se in

Con o

alita delVatuvita oggetto della
ricompreso nel comune di

9 - Divieto di cessione diretta e indiretta della Convenzione
9.1 La presente Convenzione, pena la sua risoluzione ipso iure, non pud essere ceduta né sub-assegnata
neppure in parte.

9.2 Non éammaesso il trasferimento della Convenzione per effetto di cessione d'azienda o di un suo ramo,
anche nell’ambito di trasformazioni, fusioni, scissioni, conferimenti e ogni altra operazione societaria
consentita dalle vigenti disposizioni di legge.

9.3 11 subentro nella concessione, se autorizzato in forma scritta da e-Campus, € in ogni caso condizionato
al possesso dei requisiti prescritti in capo al subentrante, FON EA ONE




w\ﬁ}ﬁgwu,&s@&g Ve e iﬁl\

Art. 10 - Esonero di responsabilitd e manleva % “dos Sulvarors D dngeic”™
” . GNIVERSHT Q{
10.1 1l Convenzionato esonera espressamente e-Campus da ogni WWQW RAPARINAR S
ro subordinato, collaboraziane, lavoro autonomo professionale, lavero autonomo imprenditoriaie che
venissero instaurati daila prima in funzione delle attivita comunque cennesse in via diretta o indiretta con
lesecuzione della presente Convenzione.
10.2 Conseguentemente il (on

venzionato si impegna a manlevare e-Campus da ogni conseguenza
economica derivante da accadimenti riferibili ai collaboratori, ai lavoratori autonomi, ai laveratori
dipendenti, ecc. comunque riferibile all’attivitd dedotta in convenzione.

10.3 1l Convenzionato non ha alcun potere di rappresentare e e-Campus nei confronti dei terzi ovvero di
impegnarne il nome o assumere per la stessa obbligazioni giuridiche di qualsivoglia tipologia.

Art. 11 - Obblighi del Convenzionato in materia di tutela del lavoro e degli obblighi contributivi
11.1 1 Convenziongto e responsabile es » del personale impiegato negli spazi impiegati per lo
volgimento delle attivith didatsi etto della presente Convenzione, nonché dei terziche
nche occasionalmente vi }Bé"&

2

11.2 Il Convenzionato ha 'obbli ipropridipendentin i_rispetm dei vigenti contratti collettivi
éi lavoro, restando e-Campu ad ogni rapporto di lavoro o prestazione d'opera tra il

Convenzionato ed i terzi.

11.3 Hl Convenzionato & altresi tenuto ad adem
relativi al propri dipendentiec

re puntuaimente agli obblighi contributivi e assicurativi

Art. 12 - Obblighi del Convenzionato in materia di salute e sicurezza del lavoro e ambiente
12.1 Al fini di agz‘* rapporio ¢ ro, contratto d'opera, di sem%mmtz‘azaone o prestazione di servizi o
fx:armmr e per ﬁ" é : lla presente Convenzione, il Convenzionato
sume la quali cmnnﬂzt*ente, ed & pertanto tenuta ad assolvere

93 {}Cugighz stabiliti dx 5. 1 esonerando e-Campus, nei cul confronti garantisce ogni pit
ampia manleva, da qualsiasirespons
i

bilita civile, amministrativa e penale per I'inosservanza delle norme
inmateria di salute e sicurezza del lavero.

12.2 Nella sua qualita di produttore e/o detentore di rifiuti derivanti dail’attivita, il Convenzionato é
sottoposto alle prescrizioni in materia ambientale dettate dal D. Lgs. n. 152/2006, alla cut osservanza &
tenuto in via diretta ed esclusiva, manievando e Campus da ogni correlata responsabilita.

Airt. 13 - Durata

La presente convenzione ha durata di anni 1 {ung] anno z far data dalla sottoscrizione. Alla scadenza i

presente contratto siriterra tacitamente risolto senza necessita di farmale disdetta,

Art. 14 - Recesso ”

enzicne - con decorrenza dalla data di scadenza

14.1 Ciascuna parte ha facolts
é gxmata A R. 0 posta elettronica certificata da

Uﬂfﬂ comuni ICazione ailaitr:
pervenire entro e non oltre 9 ta)
14.2 In caso di recesso le parti pattuiscono in

iferimento ai corsi di studio in corso dalle attivita didattiche ed
educative gia svolto o in corso di rispettare 35; obbligazioni assunte con la presente Convenzione di talché

il Convenzionato avra diritto ad un pro -ale del corrispettivo in proporzione alle ore
di didattica e di educazione svolte r%s;:é%}tts a guel i% comple %f»:ivamenia riferibili al corse di laurea.

!

14.3 Le parti si danno reciprocamente atto di rinunciare fin da ora, in caso di recesso a qualsiasi indennizzo,
risarcimento, penale e/o indennit i

B
3
=
o
Eud
oF

sti dalla legge e correlati /conseguenti al medesimo recesso.

Art. 15 — Risoluzione dellz Convenzione
I

[5.1 Le parti concordemente pattuiscono che la presente Convenzione si risolve ipso iure ad ogni effetto di
legge allorquando il Convenzionato:

- nonadempia esattamente gli obblighi assunti con il presente accordo;




- sia protestato ovvero soltoposto a procedure esegcutive o concor datarie ovvero a procedimenti penali
per reati contro il patrimonio;

- muti il tipo di attivita esclusiva o principale esercitat

- sia posto in liquidazione volontaria o giudiziale;

el
3

- svolga Pattivita didattica ed educativa - in presenza o a distanza - con modalita non conformi agli
standard qualitativi richiesti ovvero la esegua con strumentazioni, attrezzature piuttosto che in
infrastrutture non tdonee al prestigio di e-Campus.

3

15.2 La risoluzione della convenzione per colpa de il Convenzionato comporta il diritto di e-Campus di

chiedere i} risarcimento del danno subito.

Art. 16 - Trattamento dei dati personali e obblighi di riservatezza
16.1 Le Parti si impegnano a conformarsi:
- ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE
aprile 2016 concernente la “tutela delle persone {
libera circolazione di tali dati” a partire dal giorno della suz
- al Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 modific !
recante le disposizioni per 'adeguamento della normativa gaaziur
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2(
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
- ai provvedimenti dell'Autorita Garante per la protezione dei dati perssm}i:
16.2 Ciascuna Parte riconosce ed accetta che i dati personali (es. nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.}
-elativi all’altra Parte, nonché i dati personali di propri “h;,ermax ti / collaboratori / docenti / tutor / studenti,
coinvolti nelle attivita di cui alla presente Convenzione, saranno trattati dall'altra Parte in qualita di titolare
per finalitd strettamente funzionali alla instaurazione e allesecuzione della Convenzione stessa che l'altra
Parte si impegna sin da ora a portare a conoscenza dei i dipendenti ;‘ collaboratori / docentl / tutor /
studenti, nell’ambito delle proprie pmbedureﬁ mfe“ne idati trattati, secondo principi
di liceitd e correttezza, in modo da tutelare | ;ettf" dz‘ misure tecniche e
organizzative adeguate per assicurare un opportu schio, con modalita
manuali efo automatizzate, cartacee /0 u!gmdi?
E-Campus acconsente che il Convenzionato tratti i dati personali degli studenti per la finalitd strettamente
necessaria a dare esecuzione alla presente Convenzi
am

o e de! Consiglio del 27
dei dati personali e la

ativo 1@ agosto 2018 n. 101

p osizioni del regolamento (UE}

ivo alla protezione delle persone
olazione di tali dati;

16.3 E-Campus e il Convenzionato si impegnanao antenere la riservatezza in merito afle informazioni di cui
dovessero venire a conoscenza nell’ambite di esecuzione della presente Convenzione e ai termini della
Convenzione stessa e tale obbligo di riservatezza rimarra valido durante la vigenza della Convenzione e per S
anni dopo la scadenza/risoluzione della Convenzione.

Art. 17 ~ Elezione del domicilio w
A tutti gli effetti del presente Contratto, compresa la notificazione di titoli esecutivi e giudiziari, il
Convenzionato elegge domicilio in Maddaloni Piazza Matteott ¢

Art. 18 - Foro competente

Per gualsiasi controversia relativa alla validita, mgz;fzfze
Parti convengono la competenza esclusiva del Foro di Como.

o risoluzione del Contratto, le

Novedrate (CO), I

Universita e-Campus FONDAZLONE
- ' > VILLAGGHD, g?’%AGAZa}
? per el




PROGETTO “SCUQLA DI ECCELLENZA”
FONDAZIONE “IL VILLAGGIO DEI RAGAZZI”

INTRODUZIONE

:x«

' soddista a%enam%aze le esigenze degli studenti moderni. Molti di lore
al percorso da intraprendere una volta completati gli studi superiori. Al
i scel g*“a percorsi universitari in base a idee astratte di connessione con il
nti, o adumim"a siopta per l'ingresso nel mondo lavorativo senza una
di autonomia La scuola secondaria di secondo grado riveste un
ruclo ‘ucxale zm% evol hé dovrebbe consentire loro di esplorare le proprie passioni e
integrarie nella loro vita

Attualmente, il gerioda di studio & spesso considerato come un'attesa passiva piuttosto che un ambiente
dinamico in cui cultura, opportunita e competenza possano essere sviluppate appieno. Questa situazione &
ancora pili evidente nel sud ltalia, dove il sistema educativo si basa su metodologie di insegnamento antiquate
e dove la connessione tra formazicne e lavorative & imitata dal contesto territoriale. Sebbene i
Ministero dell'lstruzione stia cercando ccio scolastico attraverso finanziamenti per
materiall didattici e la fermazione dei do nel lioramento dell'insegnamento sono stati
limitati.

In questo contesto,
educativo unendo }‘ app rsf‘sé-ﬂ trad
U'opportunitd disperimentare un
concreta, fino all'esplorazione dell
L'istituto si impegna a valorizzare | rcostante, focalizzandosi sulle eccellenze locali per sviluppare
competenze negli studenti. Questo appro non si limita alla tradizionale interazione in aula con i docenti,
ma coinvolge attivamente aziende ue_rimeﬁzé al settore e presenti nell’area di riferimento. Le collaborazioni

con partner esterni mirano a offrire opportunita di esperienze pratiche attraverso laboratori, corsi formativi,

waorkshop, seminari e periodi di stage. Inoltre, queste sinergie consentono di dotare gli studenti e istituto di
aule sperimentali, fornite e strutturate direttamente dalle aziende partner, in vista di possibili percorsi
lavorativi dopo il diploma

srmative completo che va dall'apprendimento teorico alla pratica
}wm*atwﬂ nel settore specifico.

f‘:"[)

iJ
,:2,
)

Basa

;}av*am a un progetto internazionale nato dalla
a nella crescita dei giovani, la Fondazione e
cambiamenti in atto. Questa consapevolezza
1 settore dell'istruzione deve adeguarsi per

f aggio dei
evidenzia che la ve
rimanere allineato con tali
Nell'ottica di una scuola e accade
per ogni anno scolastico, adottan
di studio per valorizzare e supportare i can
e merito., Questa prospettiva sottolinea I'is
integrante deil’'esperienza educativa offert

tuto prevede di limitare il numero di posti disponibili
ettivo pfv 'ammissione. [noltre, verranno offerte borse
che dimostrano un notevole livello di competenza

onsiderare il percorso lavorativo come parte

OBIETTIVI

Gli obiettivi del progetto sono due: a} formare persone con competenze adeguate a sviluppare progetti
imprenditoriali innovativi; b} favorire un impatto positive sul territorio stimolando la sinergia con tutti i
soggetti istituzionali e ém;}rﬂ mt@maéé periosviluppe di iniziative imprenditeriali coerenti con le opportunita
offerte dal contesto territoriale.
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METODOLOGIA : V

La scuola offrira curricula disegnati in modo da integrare le necessarie competenze disciplinari con le
competenze trasversali chiave, come: competenze linguistiche, competenze sociali competenze
imprenditoriali, conoscenza delle filiere produmva lelle vocazioni e delle opportunita del territorio.

I curricoli comprenderanno un numero significativo di ore in stage presso aziende esterne selezionate sulla
base di progetti didattici focalizzati sulla strutturazione delle cc ompetenze disciplinari e trasversali. Gli stage
sarannc monitorati e seguiti da tutor scolastici specializzati,

Il dirigente scolastico sar3 affiancato da un comitato didattico-scientifico com iposto da esperti e docenti
universitari di settori disciplinari rilevanti. Il comitato interverra a supporto delle scelte in materia
organizzativa e didattica.

IL CORPO DOCENTE

La scuola adottera un approccio rigoroso e meticoloso nell del corpo docente, utilizzando bandi
competitivi che mettono in luce le competenze sia disciplinari che didattiche. Attraversc questa strategia,
verranno reclutati insegnanti con eccellenza accademica & straordinarie capacita pedagogiche, assxcurands
che gli studenti siano istruiti da professionisti altamente qualificati e appassionati. L'insegnamento non si
fermera al solo studio, di conseguenza linsegnante avra l'onere di trasmettere competenze . anche
organizzative, propositive e di pensiero, valutandole nel cm‘ie%m di una metodologia didattica che possa

includere pit “curvature” durante percorse di studi.

La retribuzione dei docenti sara strutturata in modo tale da offrire un mm; nso competitivo e commisurato
alla loro qualita e competenza, mirando a attrarre e tratte i di alto livello nel settore dell'istruzione.
Questo non solo garantisce una remunerazione adeguat: }’z%.;:;egm e le loro abilitd, ma & anche un
modo per riconascere e valorizzare il ruclo cruciale hanno nel plasmare il futuro delle nuove
generazioni.

La scelta accurata e la remunerazione competitiva deg : chiave per promuovere un
ambiente scolastico di eccellenza, contribuendo a costruire una base solida per il successo degli studenti e per
il miglioramento costante del sistema educativo nel suo comple

GLIALLIEVI

Gli allievi saranno selezionati attraverso bandi che prevederanno prove di accesso con test maotivazionali,
attitudinali e sulle competenze di base. Il test & fondamentale per r predispolife selezionare studenti pit pronti

e predisposti ad un nuove approccio educative e metodologico, dove studio, esperienze e le competenze
trasversali avranno un ruolo centrale nella crescita dell’allievo. Gli allievi avranno I opportunita straordinaria
di accedere a borse di studio per Iintero percorso scolastico, un scsfegnc completo che non si ferma
semplicemente ai libri di testo. Saranno immersi in un ecosistema educative avanzato, completato da un
supporto di tutoring personalizzato, coaching motivazionale e he li guider: verso il successo.

s

Non solo avranno l'accesso a un'istruzione a tempo pieno con ;ez%ﬂné afggsmfeﬁééte, ma avranno anche
lopportunita di sviluppare abilitd non solo accademiche, ma anche sociali e fisiche attraverso una mensa
scolastica nutritiva e variegata e un programma di attivita sportive coinvolgenti. Tutto cid sara integrato con
un sostegno psicologico per garantire il benessere completo degli studenti, offrendo loro una base solida per

affrontare le sfide e crescere come individui preparati e consapevali.

Protocollo di intesa Fondazione Villagglo deiragazzr— Universita



ANALISI PRELIMINARE A GCAMPt,!ﬁ

UNIVERSITA
Il primo passo & sicuramente una attenta analisi e ricerca delle opportunita che il territoriorichiede, allo scopo
di individuare e valorizzare le competenze e gli sbocchi occupazionali pit richiesti. La scuela ha gia dei
percorsi attivi che possono essere sviluppatl
FONDAZIONE

Gli indirizzi tuttora attivi sono: VILLAGGIO DEI RAS
“dos Saivators D Apfelc™

s Istituto tecnico perito industriale elettronico e informatico COMMISSARIO STF
s Liceo linguistico europeo
e [stituto professicnale alberghiero

s lstituto tecnico trasporti e logistica

&

ANALISE

a e informatica, offre diversi sbocchi lavorativi
portunitd di impiego presso aziende e realta
,'25 telecomunicazioni, dell'informatica e

-L'Istituto Tecnico perite industriale, specializzate in
sul territorio. Gii studentd f&rmgté in qu
industriali che operano ne
iell'automazione.

potrebbero trovare opporrunita in settori
emergenti come lintelligenza art la robotica e la cybersecurity. La loro

preparazione tecnica e

informatica pud essere fondame
di yervizi e nelle imprese innov
{nominativi aziende esempio si
delle aziende)
-1I Liceo Linguistico Europeo offre agh studenti una formazione linguistica approfondita che pu¢ aprire
diverse cpportunita lavorative nel settore delle lingue e della comunicazione interculturale.

Gli studenti diplomati in un Liceo Linguistico Europeo hanno la possibilita diintraprendere molteplici percorsi
professionali. Possono I t, zraéutt@?i; docenti di lingue straniere, guide turistiche,
operatori nel settore de‘%*“* imgmsﬂu per aziende internazionali, agenti di
viaggio, o in ruoll che ric ondita di lingue straniere e una competenza
interculturale.

Le competenze linguisti
settori, tra cui il commer
governative che Qpﬁi‘aﬁ(} al
inoltre, in un contes lobalizzato e multic , la conoscenza di pih lingue straniere & sempre pig
richiesta in vari settori, offrendo agli studenti o Linguistico Europeo diverse opportunita di impiego
sia a livello locale che internazio : nza della Scuola Superiore di Mediazione Linguistica, inoltre, &
un grandissimo punto di forza ¢ resenza di docenti e traduttori di livello universitario, di
metodologie didatticheinnovative } mratmﬂ %i";gu‘ stici per sperimentare il lato pratico della traduzione.
{SSML e ERASMUS + per esperienza pratica)

-L’ Istituto Professionale Alherghierc offre agli studenti competenze specifiche nel campo dell'ospitalita, del
turismo e della ristorazione, aprendo diverse opportunita lavorative nel territorio campano, ricco di attrazioni
turistiche e strutture alberghiers,

studi possono essere valorizzate in molteplici
dnama, ia diplomatica e le organizzazioni non

D{m

Gli studenti diplomati in un Istituto Alberghiero possono intraprendere una varieta di carriere nel settore
turistico-ricettivo. Possona lavorare come chef, cuochi, pasticceri, ma anche came responsabili di sala e di




ricevimento in hotel, resort, ristoranti, bar, o anche in strutture di catering e eventi.

[lterritorio campano, note per la suaricca offerta turistica, offre numerose ¢ opportunita diimpiego per laureati
in ambito alberghiero. La zona & famosa per il turismo culturale, enogastronomico, e balneare, con localita
rinomate come Napoli, la Costiera Amalfitana, Sorrento, Capri e Ischig, che richiedono personale altamente
qualificato nel settore dell'accoglienza e della ristorazione.

Inoitre, l'industria crocieristica & un altro settore sig ativo nel panorama lavorative della Campania,
offrendo opportunita per lavorare a bordo delle navi da crociera o in strutture portuali e turistiche legate al
settore delle crociere.

Quindi, gli sbocchi lavorativi per diplomati in un Istituto Professionale Alberghiero nella regione campana
sono diversificati e variegati, offrendo una vasta gamma di cpportunita nell'industria dell'ospitalita e del
turismo.

{reaita vinicole ESEMPIO CAPUTO, SCLAVA ECC e mozzare
-L'Istituto Tecnico ad indirizzo Trasporti e Logistica offre ag
dei trasporti e della gestione logistica, aprendo di

arazione specifica nel setiore
rative nel territorio di riferimento.

[T
ji%3 .
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Gli studenti laureati in un Istituto Tecnico ad indirizzo Trasp { o trovare sbocchilavorativi
in molteplici settori. Possono lavorare nell'ambito della gestione della logi i trasportl presso aziende
di trasporto merci e passeggeri, aziende di s;}e&zmm aziende di logistica i ata, centri di distribuzione e
magazzini.

Nel territorio campano, noto per il suo porte e la sua posizione strategica nel Mediterranes, ¢l sono ampie
opportunita di impiego nel settore marittimo e portuale. Gli studenti possone lavorare in compagnie di
navigazione, terminal container, societa di trasporto marittimo e organizzazioni portuali.

Inoltre, il settore turistico, con l'importante presenza di aeroport e strutture turistiche, offre opportunita nel
campo della gestione aeroportuale, compagnie aeree, agenzie di v e;;:;g e logistica turistica.

La logistica & un settore in continua crescita e sviluppo, particolarmente im portante nell'ambito della
distribuzione, e-commerce e catene di approvvigionamento, offrendo una vasta gamma di opportunita
lavorative per chi si specializza in questo.

Esempio di percorso didattico per istituto albergh

Visione: "Sviluppare le competenze degli ct‘w‘ﬁ

pratica, per creare futuri leader nell'industriz d

Missione: "Fornire un ambiente educativo

apprendere, sperimentare e perfezionare le com

gastronomiche.” N FON ﬁﬁ;ﬁ IONE

-/ s VILLAGGFOIDEI RAGAZZI
- “dsz Sutvits Gagelo®

i studenti possono
ere ; szﬁwg"zere e

Caratteristiche Distintive: UHIVERSITA U Wiﬁﬁﬁéﬁﬁ' 10 STRAORDINARIOC
A

Curriculum Avanzato: k%m/

Programma accademico completo che integra materie di base con corsi specifici del settore alberghierc

inclusi management, cucina, enologia, Gspitasn e servizi.
Laboratori Professionali:

Laboratori completamente attrezzati per cucina, past
Lezioni pratiche quotidiane per applicare teoria e sv
Collaborazioni con Industria:

Partnership con hotel di lusso, ristoranti stellati e aziende enogastronomiche per offrire stage, visite guidate
e esperienze di apprendimento sul campo.

Conferenze e workshop regolari con professianisti del settore

Body of Knowledge Internazionale;

Corsi in lingua straniera per preparare gli studenti a contesti internazionali,

Opportunita di partecipare a programmi di scambio e tirocini all'estero.

pranzo, mixology e gestione alberghiera.

pratiche.

Prctccos%e d mresa Fondaz;ane Vill aggm dei ragazzi— Universita Telematica non statale



Eventi Gastronomici e Culinarie:

@a’*“&?&?ﬁ%

URIVERSY TA
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Organizzazicne di even as%éaa?é e gastronomici, come cene di gala, degustazioni, competizioni di cucina e

Partecipazione a concorsi nazionali e internaziona
Formazione Manageriaie:
Corsi di gestione al be?"" studenti a ruoli di leadership.

strutture alberghiere.

Progetti di simulazione aziendale
Programmi di Certificazione Ag
Offerta di certificazioni
eventi e altro.

o internazionale, come sommelier, chef professionista, manager di

%ﬁ*eg"’z?imze d'
culturalmente diy ersi}

li & globali nei corsi per preparare gli studenti a lavorare in ambienti

tutto il monde

&0

Progetti di ricerca internazionali e collaborazioni con istitutd
infrastrutture Avanza ?»s
Cucine e Laboratori all'Avan
Cucine professionali dotate d
Laboratori di pasticceria, enc
Sala da Pranzo Risteorante Did
Ristorante didattico gestito
condizioni reali.

Aule Interattive e Tecnol
Aule dotate di tecnologie all i
Utilizzo di simulazioni e software specific
Biblioteca Qpcf"zaéfzzai‘s:
Una biblioteca ricca diris
Promozione e (}rwma:&:e 1to P r'@?&sssm?‘ 1
vaﬁ di Carrierae | “ée*rwsrk g

‘i

£

ns

g, incontri con recrui ter dell'in

nire a.jnfui nze personall

i di networking.
agli studenti.

£
g
s
=
4]
5N
113
m
- O
m =

Tirocini obbligatori presse str
Programmi di tirocinio es-&,vi &
A%nm di Successo:

reazione di una rete
C

i prestigio.

no offrire consighi, mentoring e opportunita

arriera agli attuali stud

=

di

CONCLUSIONE

regionale 2 *}azwmi il suo impatto immediato non solo influenzerd significativamente la formazione
scolastica, ma avra anch influenza tangibile sulle pro tive future occupazionali. Si tratta di un’iniziativa

! progetto in gquestione rappresenta un'autentica pietra miliare nell’'evoluzione del sistema educativo

ﬂ)
E:':

& o
in grado di cambiare il voito dell'istruzione, aprendo nuovi orizzonti e collegando in modo sinergico scuola e
mondo accademico.
L'introduzione di una metodel didattica innovativa, che integra insegnamenti teorici con esperienze




pratiche e un solido collegamento con il monde del lavero, prom

ildve

e il panorama educativo
regionale e nazionale. La selezione iniziale attraverso una prov

ita di borse di studio
specifiche costituiscono il primo passo per testare, sperimentare e migliorare la didattica del sistema
scolastico.

a il

La presenza di programmi formativi consolidati permettera di strutturare un'iniziativa capace di soddisfare
immediatamente le esigenze territoriali e di adattarsi rapidamente alle mutevoli esigenze del contesto. Questo
investimento non rappresenta soltanto un‘opportunitd economica, ma costituisce soprattutto un'occasione
formativa e occupazionale fondamentale per la regione. Questa prospettiva di eccellenza sarebbe

assolutamente unica nel panorama nazionale, posizionando la regione in prima linea nel settore
dell'istruzione e dell'innovazione educativa. N
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